ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE GUABIJU
Rua José Bonifacio, 816 — CEP: 95355-000 — Guabiju/RS

Fone: 54-3272.1266 — E-mail: guabiju@guabiju.rs.gov.br
Site: www.guabijurs.com.br

PROCESSO SELETIVO N° 02/2022
EDITAL N.° 01/2022, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO DE PROFESSORES
PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

O Prefeito Municipal de Guabiju/RS, no uso de suas atribuigbes, visando a contratagéo
de pessoal, em numero de 03, distribuidos da seguinte maneira: 01 Professor de
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, 01 Professor de Educacéao Fisica, 01 Professor
de Artes, por prazo determinado para desempenhar fungbes de Professor, junto a
Secretaria de Educagdo, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido e autorizado pela Lei Municipal n° 1.469/2022 e com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts 228 a 232 da Lei Municipal n°152/1990 e arts. 36 a 38 da Lei
Municipal n°® 1260/2014, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e com base no Decreto Municipal n°
037/2014.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséao
composta por trés servidores, designados através da Portaria.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constituicdo da Repubilica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e sitio oficial
do municipio.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no mural de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que n&o haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado em Lei especifica.
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

21 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades dos respectivos cargos, descritas em
anexo.

2.1.1 a) A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com
horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio e os vencimentos
séo os fixados na tabela abaixo:

Quanti- Funcéao Carga Horaria Vencimento
dade mensal
01 Professor de Lingua Estrangeira Moderna — 11 horas R$ 1.027,22
(um) |Inglés — com habilitagio especifica em semanais
licenciatura plena.
01 Professor de Educacao Fisica - com 11 horas R$ 1.027,22
(um) | habilitacdo especifica em licenciatura plena. semanais
01 Professor de Artes — com 11 horas R$ 1.027,22
(um) | habilitacdo especifica em licenciatura plena. semanais

2.1.1 b) Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado na tabela do quadro do item 2.1.1 a, nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

211 c) Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdono
Regime Geral de Previdéncia.

2.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicdbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios consoante o disposto no
Regime Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinardo
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao recebidas presencialmente de 11 a 16 de fevereiro de
2022, junto a Secretaria Municipal de Educacao, das 8h30min as 11hOOmin e das
13h30min as 16:30h, na Rua José Bonifacio, n® 816, Centro — Guabiju/RS.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigoes fora de prazo.
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3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdodas
condicdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O valor da inscrigcdo sera de R$ 100,00 (cem reais), devendo ser apresentado o
comprovante de pagamento (Depdsito ou Transferéncia) no ato da inscricdo, sendo o
pagamento condigao para homologagao da inscrig¢ao.
3.4 Informagdes para pagamento: Depdsito ou Transferéncia para:

Prefeitura de Guabiju

Banco: 041 — Banrisul

Agéncia: 0620

C/C 04.117.857.01

CNPJ: 91566844/0001-50

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
entregar em ENVELOPE LACRADO, devidamente identificados, apresentando, os
seguintes documentos:

ENVELOPE N.° DOCUMENTOS DE INSCRICAO e COMPROVACOES

411 Ficha de inscricdo/curriculo disponibilizada no anexo | deste edital,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagcbes militares (exclusivo para sexo masculino) e

eleitorais;

4.1.4 O Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacgdes
contidas no curriculo.

4.1.5 Para fins de comprovagdo da formacédo da titulagdo de graduagdo e péds-
graduacéo, serao aceitas, no momentoda inscrigdo, declaragdes das instituicbes de
ensino.

41.6 Para o cargo de Professor de Educacdo Fisica devera ser juntado
comprovante de inscrigao no respectivo conselho de classe (CREF).

4.1.7 Cada dandidato podera se inscrever somente para um dos cargos constantes
do presente edital. Havendo mais que uma inscricgdo por candidato serdo todas
indeferidas.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdbes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de dois dias, mediante a
apresentacgao das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No mesmo dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol deinscricbes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
mesmo dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliacido dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade utilizada para o desempenho da fungdo n&o serd objeto de
avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagao dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme osseguintes critérios:

Especificacao Pontuacdo | Numero | Pontuacgado
unitdria | maximo | maxima
de titulos
Curso de Graduagdo - exceto o exigido para o 10 1 10
cargo - concluido nos ultimos 08 anos
Pos-graduacao lato sensu na area de atuagdo da 10 2 20
funcdo (especializagdo)
Pos-graduacdo na area de atuagdo da funcdo 10 2 20
(mestrado, doutorado e PhD)
Cursos especializados na area de atuacdo da 05 10 50
fun¢do, com carga horaria minima de 08 horas,
concluidos de 01/2017 a 01/2022.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegcado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presengca da
Comisséo, permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracado da decisao classificatéria pela Comissao, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no mesmo dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geraldos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade doProcesso
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, os candidatos selecionados serdao contatados por telefone
e meios eletrdnicos (whatsapp e e-mail) cadastrados, noprazo estipulado de 48h. A
nao localizagcdo/o nao retorno do candidato implicara sua eliminagdo, sendo
convocado o proximo da lista de classificagao, os candidatos selecionados deverao
comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

11.1.1 Entregar a documentagdo contida na Relacdo de Documentos Necessarios
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para Ingresso no Servigo Publico, disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos.
11.2 Nado comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo serdo convocados o0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

11.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagcdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

11.5 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles

que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratagbes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera serrealizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacado ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos e telefones.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicbes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 Seréo rescindidos os contratos em caso de:

12.4.1 Retorno do profissional efetivo ocupante do cargo;
12.4.2 Nao atendimento aos requisitos em relagéo a fung¢ao do cargo.

12.5 Os casos omissos e situacdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

12.6 Informacgdes através do telefone (54)3272-1266. Edital disponivel na integra no
site www.guabiju.rs.gov.br.

Guabiju, aos 08 diasdo més de fevereiro de 2022.

Diego Vendramin
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6Estado Civil:

1.7 Cargo Pretendido:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢cdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO LICENCIATURA PLENA
Curso:

Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4 OUTRAS GRADUACOES
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.5 POS-GRADUACAO

3.5.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:
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3.5.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:

3.5.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:
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Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazo Data
Abertura das inscrigdes 4 dias 11/02 a 16/02
Publicacao dos inscritos 1 dia 17/02
Recurso da ndo homologacdo e Analise das inscrigbes e 1 dia 18/02

publicacao da relagao final de inscritos

Analise de curriculos dos candidatos inscritos 2 dias 21/02 e 22/01
Publicacao do resultado /apresentacao de recurso 1 dia 23/02
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo quando 1 dia 24/02

couber, decisdbes e publicagdo da relagdo final dos
aprovados
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ANEXO III - ESPECIFICACOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES)
ATRIBUIGOES:

a) Sintese de Deveres: executar o trabalho de docéncia;
planejar, organizar e desenvolver o trabalho pedagdgico, considerando a realidade
escolar e as necessidades do aluno, articulando, permanentemente, com o regimento
escolar, a proposta politico - pedagogica, o plano de estudo, o plano de trabalho e o
Plano Municipal de Educacgao. Oportunizar reflexdes sobre o ensino e a qualidade do
processo de aprendizagem dos alunos.

b) Exemplo de atribui¢ées: conhecer, cumprir e fazer cumprir
as normas estabelecidas nesta Lei; preservar os principios e fins da educacao
brasileira; zelar pelos e cumprir os principios basicos da estrutura da Carreira do
Magistério Publico Municipal previstos nesta Lei; participar da elaboragao da proposta
politico - pedagogica e do regimento do estabelecimento de ensino; zelar,
permanentemente, pelo cumprimento e aplicabilidade da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e legislagdes correlatas a educacgao; elaborar e cumprir plano de
trabalho; conhecer as fases de desenvolvimento integral da crianca e do adolescente
(aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais), propondo estratégias
educativas que promovam o pleno desenvolvimento dos educandos e seu preparo
para o exercicio da cidadania; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias e atuar em planos de recuperagao para os alunos de menor desempenho
escolar, considerando as necessidades e interesses dos mesmos; atuar em
substituicdo dos demais professores, mediante designacdo, em face de auséncias
legais; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar e propor atividades educativas de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; acompanhar permanentemente o
desempenho dos alunos, emitindo registro sobre as construgdes e aprendizagens
sistematizadas, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
pontuando os resultados ao longo do ano letivo; cumprir as determinacgdes
administrativas e pedagogicas da Diregdo da Escola; participar de reunides e de
conselhos de classe; manter atualizados os registros e documentos referentes a vida
escolar dos alunos; utilizar material didatico - pedagdgico adequado a educagéo, ao
ensino e a aprendizagem dos alunos; participar de cursos, seminarios e/ou encontros
oportunizados pela Secretaria Municipal; cumprir os horarios estabelecidos pela
jornada de trabalho; responsabilizar-se pelos alunos durante o horario escolar; buscar
o constante aperfeicoamento profissional e cultural, visando aperfeicoar sua pratica
pedagdgica; organizar o espago fisico escolar, com vistas a promover o
desenvolvimento dos alunos e a sua interagcdo com os demais membros da
comunidade escolar; propor situagdes-problema em que os alunos possam pesquisar
e experimentar o ambiente social através de materiais concretos, proporcionando a
construcao de hipoteses e a elaboracédo do pensamento, executar tarefas afins.
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CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 11 horas.
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por
area de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Licenciatura Plena em Letras - Habilitagdo em Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) e
respectivas Literaturas, e/ou Licenciatura Plena na Area de Educacdo com Poés-
graduacao de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta horas) em Inglés.

d) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéao.
e) Idade: Minima: 18 anos

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
ATRIBUIGOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragao
da proposta pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagbes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Exemplo de atribuigbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familas e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 11 horas.
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por
area de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
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Formacao em curso superior — Licenciatura plena em Educacgao Fisica.
d) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.
e) Idade: Minima: 18 anos

CARGO: PROFESSOR DE ARTES
ATRIBUIGOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragao
da proposta pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagbes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Exemplo de atribuigbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade
de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional,
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familas e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 11 horas.
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por
area de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Formacgao em curso superior — Licenciatura plena em Artes
d) Lotagao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgao.
e) Idade: Minima: 18 anos



